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11 giorno 17 aprile 2002 in Roma
tra

lo SNEBI, rappresentato dal Presidente Prof. Giuseppe Lo Manto, dal Vice Presidente
Dott. Gianfranco Poncemi, dal Segretario Nazionale Avv. Anna Maria Martuccelli, assi-
stiti dal Dott. Antonio Pocci, dal Dott. Giuseppe Manzari e dal Dott. Riccardo Fornelli

la FLAI-CGIL rappresentata dal Segretario Nazionale Sig.ra Patrizia Consiglio e dai
Sigg. Claudio Sala, Idilio Galeotti e Fabrizio Abbonizio;

la FAI-CISL rappresentata dal Segretario Nazionale Pietro Massini, assistito dai Sigg.

Luigi Fiore e Giovanni Mattoccia;

la FILBI-UIL rappresentata dal Segretario Generale Sig. Giuseppe Vito e dai Sigg.

Francesco Possenti e Guido Majrone
premesso

= che in applicazione delle disposizioni del Protocollo sottoscritto il 23 Juglio 1993 tra
Governo e Sindacati dei datori di lavoro e dei lavoratori sulla politica del redditi e
dell'occupazione e sugli assetti contrattuali, i contratti collettivi nazionali di lavoro

hanno durata quadriennale per la parte normativa e biennale per la parte economica;
= che tali disposizioni sono state recepite dallo SNEBI e dalle Organizzazioni sindacali
dei lavoratori FLAI-CGIL, FAI-CISL E FILBI-UIL nell'art. 147 del c.c.n.l. 6/3/1996,
rinnovato con a.c.n.l. 11/7/2000;
= che la parte economica biennale concordata con I'a.c.nl. 11/7/2000 & scaduta quindi

il 31/12/2001;
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= che il citato Protocollo 23 luglio 1993, impegna le parti, in sede di rinnovo biennale
dei minimi di stipendio base, a fare riferimento ai tassi di inflazione programmata per
il biennio nonché alla comparazione tra l'inflazione pmgranﬁnata e quella effettiva
intervenuta nel precedente biennio, da valutare anche alla luce delle eventuali varia-

zioni delle ragioni di scambio del Paese nonché dell’andamento delle retribuzioni;

= che i tassi di inflazione previsti dal Governo nel documento di programmazione eco-

nomica per il biennio 2002 - 2003 sono rispettivamente il 1,7% ed il 1,3%;

= che, considerati i tassi di inflazione effettiva per il trascorso biennio 2000 — 2001, le
parti, dopo ampio dibattito sulla individuazione dei limiti di recupero rispetto
all’inflazione reale, tenuto conto dei tassi di inflazione considerati in sede di stipula
dell'a.c.n.l. 11/7/2000, ivi compresa 1'anticipazione, pari allo 0,50%, dei minimi di
stipendio base, dello scarto tra inﬂaziﬁnt programmata ed inflazione reale nel bien-
nio 2000 — 2001, al netto dell'inflazione importata registrata nello stesso biennio,
hanno convenuto gli aumenti dei minimi di stipendio base vigenti al 31/12/2001 con

le decorrenze e negli importi che di seguito si indicano;

Tutto cio premesso,
visti i criteri di calcolo degli aumenti delle retribuzioni compatibilj con l'infla-
zione programmata elaborati in sede di Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

in occasione della sottoscrizione dell'a.c.n). 31/7/1994 di rinnovo del c.c.n.l. 3/8/1990,

esaminate le risultanze dei relativi conteggi

hanno stipulato quanto segue.
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1. Ai minimi di stipendio base in vigore, al 31/12/2001, presso i Consorzi di bonifica e
di miglioramento fondiario in forza dell'a.c.n.l. 11/7/2000 vengono aggiunti i se-
guenti importi, espressi in lire ed in euro, con le decorrenze a fianco di ciascuno indi-

cate.

Fasce f. 0170172002 | 01./08/2002 F 0170172003 | 0171072003 | “Regime |

lire euro lire  euro

lire euro | lire euro lire euro

1* L 24458 12,63 | 9.511 4,91 19.145 9,89 13.535_?,0'2 66,701 34,45
2 LL 27393 14,15 |10.652 5,50 §2]1.442 11,07 [|[15.216 7,86 l?4,?ﬂ3 38,58

- 17 liv. 31.795 1642 §12.364 6,39 24889 12,85 117.662 9,12 B6.710 4478
- 2% liv. 27.882 14,40 [ 10,843 560 J21.825 11,27 [ 15488 8,00 76.038 3927

- 1% liv. 36.108 1869 | 14076 727 |28335 14,63 'Eﬂ,lﬂ'ﬂ 10,38 98,717 50,97
- 2° liv. 32.040 16,55 12459 643 25080 1295117.798 9,19 B7377 4512

. -

= 1% liv. 39133 20,21 ||15218 7,86 |30.632 1582 (21.738 11,23 |l 106.721 55,12
- 2% liv. 36.442 18,82 114171 7,32 |28.526 14,73 [20.244 10,46 99383 51,33

6" IL.1. i

= 1% liv. 52585 27,16 120.449 10,56 [141.162 2126 [29.210 15,09 142.406 74,07
- 2% liv. 41579 21,47 16,169 835 32.547 16,81 [23.096 11,93 113.391 58,56
- 3% liv. 39377 20,34 [15313 7,91 |30.823 1592 21.874 11,30 107.387 55,47

- 1% liv. 66.037 34,11 J25.680 1326 [51.692 26,70 | 36.682 18,94 W 180.091 93,01
- 2% liv. SB210 30,06 22,636 11,69 45565 23,53 132.334 16,70 158.745 B1,98
- 3% liv, 53.074 27,41 [20.639 1066 [41.545 21,46 [29.482 1523 144.740 74,76

2. In conformita a quanto previsto nell'a.c.n.l. 11/7/2000 la parte economica del c.c.nl

6/3/1996, come rinnovato dal predetto accordo collettivo nazionale di lavoro
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11/7/2000, comprensiva dei sopra indicati aumenti di stipendio base, scade il
31/12/2003.

perlo per la
/ FLAI-CGIL
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